
採用活動におけるハラスメント防止の取り組みについて 

学校法人京都橘学園 

 

学校法人京都橘学園採用活動について 

本学園の教職員が求職者等に対してセクシュアル・ハラスメント等の不適切な言動を行ったことが確認

された場合は、就業規則等に基づき、懲戒処分を含め厳正に対処します。同時に被害者に対しては速や

かに配慮のための措置を適正に行います。 

 

１．本学園の取り組み 

本学園は次の取り組みを行います。 

・採用活動に関わる教職員への周知・啓発 

・公正かつ適正な採用活動の実施 

・求職者等からの相談体制の整備および周知 

・発生事案への適切かつ迅速な対応 

・再発防止に向けた取り組み 

 

２．相談窓口 

万が一、採用活動において本学教職員から不適切な言動を受けた場合や不安を・疑問を感じた場合は、

以下の窓口へご相談ください。 

ご相談者のプライバシーは厳守され、相談または申告したことを理由として、採用選考その他において

不利益な取扱いを行うことは一切ございませんので、安心してご相談ください。 

 

学校法人京都橘学園ハラスメント・ホットライン 

https://koueki-tsuhou.com/customer/MflZ4KtFrJjq/ 

 

３．採用活動に関するルール 

・面接、面談等は大学施設内または学園が指定するオンライン環境等で実施し、密室となる環境を避け

ます。 

・採用活動における連絡は、学園が定める方法により行い、業務に必要のない個人的な SNSや連絡先を

用いたやり取りは行いません。 

・求職者等の人格や尊厳を損なう言動、威圧的な言動その他ハラスメントに該当する行為を行いませ

ん。 

・採用選考に関係のない私生活上の事項や、性的指向、性自認、家族構成等の機微な個人情報につい

て、不必要な確認や質問を行いません。 

・相談または申告があった場合には、相談者のプライバシーに配慮しながら、迅速かつ適切に対応しま

す。 

 

以上 

https://koueki-tsuhou.com/customer/MflZ4KtFrJjq/

